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VERKSAMHETSPLAN 2011 -2012
L&SEK samlar intressenter och aktörer för att gemensamt stärka förutsättningarna och villkoren för lokal utveckling och social ekonomi i Örebro län. I alla verksamheter ska faktorerna folkhälsa, jämställdhet, demokrati, miljö, tillgänglighet och ”Hela Örebro län ska leva” beaktas.
Föreningen ska

· bedriva utvecklings- och upplysningsverksamhet inom hela området lokal utveckling och social ekonomi i Örebro län,

· inom ramen för EUs fonder och program, och andra anslagsgivare, bedriva projektverksamhet som på olika sätt främjar och stödjer lokal utveckling och social ekonomi i Örebro län,

· verka för att lokala utvecklingsinitiativ och verksamheter inom den sociala ekonomin tillförsäkras största möjliga hjälp och stöd,

· genom att delta i det samlade regionalpolitiska arbetet verka för att lokal utveckling och social ekonomi ges plats och funktion som främjare av tillväxt och sysselsättning,

· bedriva opinionsbildande verksamhet som syftar till att lokal utveckling och social ekonomi ges större uppmärksamhet i media, i centrala och lokala beslut, i studier och forskning, hos myndigheter och organisationer och hos allmänhet, samt
· bedriva annan härmed förenlig verksamhet i enlighet med medlemmarnas beslut.
Föreningen L&SEK arbetar på uppdrag av Regionförbundet Örebro län och har tecknat ett samarbetsavtal för 2011 och 2012. Uppdraget är kopplat till RUS och Programmet för lokal utveckling och social ekonomi för Örebro län som föreningen L&SEK tog  fram 2009 på uppdrag av Regionförbundet. Programmet formulerades utifrån förslaget till RUS och innehåller 27 punkter. Dessa punkter har sedan diskuterats med representanter för Regionförbundet och resulterat i den tvååriga överenskommelsen. 
Verksamhetsplanen för de närmaste två åren är därför formulerad utifrån Regionförbundets avtal och föreningens egna syften och ändamål. 
Styrelsen tillsammans med verksamhetsledaren har det övergripande ansvaret för att verksamhetsplanen följs och arbetet rapporteras löpande på föreningens styrelsemöten. Utöver detta övergripande ansvar är genomförandeansvaret för respektive punkt i verksamhetsplanen fördelat mellan föreningens medlemmar. Detta ansvar regleras i avtal mellan föreningen L&SEK och respektive medlem.
KUNSKAP OCH KOMPETENS
Eldsjälsakademi
För att bilda opinion och öka kunskapen om lokal utveckling och social ekonomi har initiativ tagits med utbildningsaktörer på flera nivåer (studieförbund, folkhögskolor och 
universitet) för att bilda en Eldsjälsakademi i Örebro län. Eldsjälsakademin kommer att invigas under våren 2011,  invigningen skall ses som en början på den process som behövs med alla inblandade och som kommer fortsätta under perioden.
Inom akademin erbjuds föreläsningar och seminarier i ämnen kring lokal utveckling och social ekonomi, både kortare och längre utbildningar, på plats och på distans/nätet.

Ansvarig: ABF Örebro län

Eldsjälsmässa

En årlig mötesplats skapas, en Eldsjälsmässa, för att ge tillfälle till idé- och erfarenhetsutbyte, affärsmöjligheter och kompetensutveckling, för länets aktörer i social ekonomi.

Ansvarig: Eldsjälsakademin i samarbete med L&SEKs medlemmar
Årets Eldsjäl

Föreningen L&SEK skall fortsätta att utse Årets Eldsjäl och dela ut priset tillsammans med Regionförbundet Örebro län. 
Ansvarig: Styrelsen 
Forskning
Föreningen L&SEK skall ta initiativ för att forskningen kring ideell sektor och social ekonomi ökas. Samverkan med universitetet bör initieras för att utveckla metoder och befästa kunskapsutveckling i projekt/föreningar/företag i social ekonomi, bland annat genom att lyfta fram goda exempel och underlätta lärande och erfarenhetsutbyte. 
Ansvarig: Styrelsen
INNOVATIONER OCH ENTREPRENÖRSKAP
Rådgivning
Arbetet med rådgivning och stöd till kooperativ, sociala företag, utvecklingsgrupper, byalag och ideell sektor, är en central uppgift för föreningen L&SEK. Den sociala ekonomin som drivkraft för entreprenörskap, och de sociala företagens möjligheter att skapa jobb, nya vägar till jobb, och ökat arbetskraftsutbud behöver tas tillvara bättre. Denna potential behövs i svåra arbetsmarknadslägen, men också i långsiktiga tillväxtprogram och insatser för företags- och tillväxtpolitik. 
Idéburna organisationer och föreningar i länet bör utmanas till innovationsarbete på angelägna områden. Att utveckla nya vägar till arbete, nå dem som står långt i från arbetsmarknaden, utveckla fler insatser för att stimulera entreprenörskap och företagande.

Ansvarig: Länsbygderådet och Coompanion

Ekonomiskt stöd
Initiativ tas för att hitta en modell för hur små och smidiga ekonomiska stöd till utvecklingsinitiativ ska finnas och permanentas. Föreningen har tidigare arbetat med sk  L&SEK-stöd, en modell som kan utvecklas och kombineras med rådgivning. 
Ansvarig: Länsbygderådet och Coompanion  
Lokala Partnerskap 
Lokala partnerskap mellan de olika samhällssektorerna i likhet med arbetet i Leader behövs för att bidra till långsiktig stabilitet. Lokalt samarbete mellan den sociala ekonomins aktörer och näringslivet kan öppna möjligheter till sponsring, praktikplatser, ömsesidigt idé- och erfarenhetsutbyte. 
Genom främst Länsbygderådet fortsätter Leader-arbetet, vilket bland annat innebär att informera, inspirera och stödja de Leaderområden som finns inom Örebro län. Modellen som används inom Leader kan också inspirera till att bygga lokala partnerskap inom L&SEKs verksamhetsområde. . Ansvarig: Länsbygderådet
Nyckeltal
Att synliggöra L&SEKs arbete och den sociala ekonomins potential genom att kontinuerligt presentera ”Tillståndet i den sociala ekonomin”, med nyckeltal om sektorn – antal utvecklingsgrupper, företag, löne- och skattebetalningar, ideellt arbete. 
Ansvarig: Coompanion  
Regionalt utvecklingscentrum för ideell sektor
Föreningen L&SEK skall aktivt delta i det arbete som pågår i Örebro läns landsting, kring bildandet av ett regionalt utvecklingscentrum för ideell sektor. Frivilligarbetare behöver fler kontaktpunkter och möjligheter att ingå i och skapa nätverk med likasinnade inom hela Örebro län.
Ansvarig: Styrelsen 

MÖTESPLATSER
Nätverksbygge

Föreningen skall aktivt delta i arbetet i PLUS (partnerskapet för lokal utveckling och social ekonomi). Vi skall vara med i genomförandet av arbetet med det projekt i PLUS som beviljats medel från ERUF, regionalfonden, och som syftar till att utveckla samarbetet i plattformen och öka affärsmöjligheterna för de ingående företagen och grupperna. Vi skall också vara med och ansöka om genomförande av projekt med syfte att starta sociala företag och stödstrukturer för sådana i de fem länen i PLUS. Föreningen skall i övrigt delta aktivt i olika nätverk inom den sociala ekonomin såväl nationellt som internationellt. 

Ansvarig: Coompanion  

Medlemmar

Föreningen L&SEK behöver utvecklas med fler medlemmar från såväl ideell sektor som kommuner och det privata näringslivet. 
Ansvarig: Styrelsen

Kommunerna 

Delaktighet kan med fördel användas som motor i utvecklingen av den sociala ekonomin. 
Särskilda insatser skall riktas mot kommunerna för att erbjuda modeller för att få igång ett ”underifrånperspektiv”, med brett deltagande i utformandet av konkreta visioner av framtida arbetsliv och boende exempelvis i kommunernas arbete med lokala översiktsplaner och liknande. Det ger upphov till idéer för jobb, sysselsättning, gemenskap, ökad livskvalitet. Föreningen L&SEK kan bl a ta initiativ till att hitta modeller för hur kommunens lokaler kan vara en resurs för det lokala föreningslivet i deras lokala utvecklingsarbete.
Ansvarig: Länsbygderådet
Information

Utveckling av insatserna för opinionsbildning bl a genom att aktualisera och komplettera kontaktlistor för information och informationsträffar samt att hålla föreningens hemsida aktuell

Ansvarig: Verksamhetsledaren

